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Положение

о распределении стимулирующей части ФОТ для

 учителей,  классных руководителей, заместителей руководителя 

МОУ «Бобравская средняя общеобразовательная школа»

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности учителей общеобразовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителя,  являются критерии, отражающие результаты его работы.



1.4. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности   учителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.
1.5. Поскольку стаж педагогической работы и уровень образования педагога оказывают опосредованное влияние на результат работы учителя, то можно считать их учтенными в стимулирующих выплатах за качество работы учителя.

2.Условия стимулирования

Критерии оценки результативности профессиональной 

деятельности учителей   5 – 11 классов

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Примечание 

	
	Учебные достижения обучающихся
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- Единый государственный экзамен в 11 классах (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 10 баллов;

75 – 84%  - 8 баллов;

65 – 74% - 6 баллов;

51 – 64% - 4 балла.
	Баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 8 баллов;

75 – 84%  - 6 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	Баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	-независимые региональные и муниципальные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	

	
	
	Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия
	80%  и более – 10 баллов;

70 – 79% - 7 баллов;

60 – 69% - 5 баллов;

51- 59% - 3 балла.

При значительном расхождении оценок по итогам  внешней независимой экспертизы снимаются «штрафные» баллы.
	

	
	
	Индивидуальное обучение на дому
	3 балла.
	

	2.

	Внедрение   современных 

образовательных технологий
	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе;
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически


	

	
	
	Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.


	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.
	

	3.
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	До 10 баллов


	

	4.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов – международный и  всероссийский уровень (призовые места);

6 баллов – региональный уровень (призовые места);

3 балла –  муниципальный уровень(призовые места); 

1 балл - за участие на муниципальном уровне;

1 балл – уровень ОУ 

(1 место).

2 балла – за участие на международном и  всероссийском уровне.

Заочные (призовые места):

3 балла –  международный и всероссийский уровень. 
	1 балл  за участие на муниципальном уровне не засчитывается победителю муниципального уровня.

За каждое призовое место соответствующий балл. 

	5.
	Профессиональ-ные достижения 
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень (5 баллов за участие);

6 баллов –  региональный уровень (3 балла за участие);

3 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы (до 5 баллов).
	Баллы, за участие на муниципальном, региональном, всероссийском   уровнях не засчитываются победителю. 

Баллы за участие и высокие показатели в конкурсах, в которых оценивается уровень профессионализма учителя («Учитель года», «Педагог года», НПО  и т.п. ) устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.) 


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень;

0,5 баллов – уровень ОУ;

2 балла – руководителям школьных и межшкольных МО;

До 10 баллов – руководителю районного МО.
	При оценке деятельности руководителя районного МО учитывается результативность работы, баллы согласовываются со специалистами РМК. 



	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень;

0,5 баллов – уровень ОУ.
	

	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень.

1 балл – муниципальный уровень
	

	6.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель,  по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.

Результаты  анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги  и др.
	2 балла – при  наличии

В случае обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов.
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности

учителей 1 класса, 2 класса (I полугодие)

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Примечание 

	1.
	
	Индивидуальное обучение на дому
	3 балла.
	

	2.

	Внедрение   современных 

образовательных технологий
	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе;
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически


	

	
	
	Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.


	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.
	

	3.
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	До 10 баллов


	

	4.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов – международный и  всероссийский уровень (призовые места);

6 баллов – региональный уровень (призовые места);

3 балла –  муниципальный уровень(призовые места); 

1 балл - за участие на муниципальном уровне;

1 балл – уровень ОУ 

(1 место).

2 балла – за участие на международном и  всероссийском уровне.

Заочные (призовые места):

3 балла –  международный и всероссийский уровень. 
	1 балл  за участие на муниципальном уровне не засчитывается победителю муниципального уровня.

За каждое призовое место соответствующий балл. 

	5.
	Профессиональ-ные достижения 
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень (5 баллов за участие);

6 баллов –  региональный уровень (3 балла за участие);

3 балла - муниципальный уровень (1 балл – участие).

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы (до 5 баллов).
	Баллы, за участие на муниципальном, региональном, всероссийском   уровнях не засчитывается победителю. 

Баллы за участие и высокие показатели в конкурсах, в которых оценивается уровень профессионализма учителя («Учитель года», «Педагог года», НПО  и т.п. ) устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.) 


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень;

0,5 баллов – уровень ОУ;

2 балла – руководителям школьных и межшкольных МО;

До 10 баллов – руководителю районного МО.
	При оценке деятельности руководителя районного МО учитывается результативность работы, баллы согласовываются со специалистами РМК. 



	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень;

0,5 баллов – уровень ОУ.
	

	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень.

1 балл – муниципальный уровень
	

	6.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель,  по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.

Результаты  анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги  и др.
	2 балла – при  наличии

В случае обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов.
	


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей 

2 класса (II полугодие), 3-4 классов.

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Примечание 

	1.
	Внедрение   современных 

образовательных технологий
	Освоение обучающимися образовательных стандартов: 

- независимые региональные и муниципальные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	

	
	
	Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия
	80%  и более – 10 баллов;

70 – 79% - 7 баллов;

60 – 69% - 5 баллов;

51- 59% - 3 балла.

При значительном расхождении оценок по итогам  внешней независимой экспертизы снимаются «штрафные» баллы.
	

	
	
	Индивидуальное обучение на дому
	3 балла.
	

	2.

	Внедрение   современных 

образовательных технологий
	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе;
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически


	

	
	
	Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.


	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.
	

	3.
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	До 10 баллов


	

	4.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов – международный и  всероссийский уровень (призовые места);

6 баллов – региональный уровень (призовые места);

3 балла –  муниципальный уровень(призовые места); 

1 балл - за участие на муниципальном уровне;

1 балл – уровень ОУ 

(1 место).

2 балла – за участие на международном и  всероссийском уровне.

Заочные (призовые места):

3 балла –  международный и всероссийский уровень. 
	1 балл  за участие на муниципальном уровне не засчитывается победителю муниципального уровня.

За каждое призовое место соответствующий балл. 

	5.
	Профессиональ-ные достижения 
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень (5 баллов за участие);

6 баллов –  региональный уровень (3 балла за участие);

3 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы (до 5 баллов).
	Баллы, за участие на муниципальном, региональном, всероссийском   уровнях не засчитывается победителю. 

Баллы за участие и высокие показатели в конкурсах, в которых оценивается уровень профессионализма учителя («Учитель года», «Педагог года», НПО  и т.п. ) устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.) 


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень;

0,5 баллов – уровень ОУ;

2 балла – руководителям школьных и межшкольных МО;

До 10 баллов – руководителю районного МО.
	При оценке деятельности руководителя районного МО учитывается результативность работы, баллы согласовываются со специалистами РМК. 



	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень;

0,5 баллов – уровень ОУ.
	

	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень.

1 балл – муниципальный уровень
	

	6.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель,  по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.

Результаты  анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги  и др.
	2 балла – при  наличии

В случае обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов.
	


	Критерии оценки результативности 

профессиональной деятельности классных руководителей



	1.

 
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя
	Наличие /отсутствие в деятельности классного руководителя воспитательной системы (системы воспитательной работы), индивидуальное мастерство
	Наличие воспитательной системы (системы воспитательной работы), коллективный и творческий характер воспитательных дел, их комплексность   - 5 баллов;

отсутствие – 0 баллов

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону  уменьшения  количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса


	3 балла – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса  снятие «штрафных» баллов.

	
	
	Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьшения количества  пропусков занятий обучающимися без уважительных причин
	4 балла – при отсутствии пропусков без уважительных причин;

1 балл –  при наличии положительной динамики в сторону уменьшения

При наличии  30%  пропусков  снятие «штрафных» баллов.

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в социально значимых проектах, акциях и др.


	10 баллов –  международный и всероссийский уровень;

6  баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ;

0 баллов – отсутствие достижений

При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Зафиксированное участие класса в жизни местного социума,   волонтёрство
	5 баллов – наличие;

0 баллов – отсутствие



	
	
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры, формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	До 10 баллов

	
	
	Охват обучающихся  горячим питанием  по месту учебы 
	5 баллов –  96 – 100%;

4 балла -  90 –  95%;

3 балла –  75 - 89%

	
	
	Охват учащихся класса  кружковой работой (кружки, студии, секции, творческие объединения и др.)
	5 баллов –  96 – 100%;

4 балла -  90 –  95%;

3 балла –  75 - 89%

	
	
	Организация учебно-тематических экскурсий, посещение музеев
	5 баллов – охват  90 - 100%;

4 балла –  охват  80-89%; 

3 балла –  охват  70-79%

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы

	
	
	Коллективные достижения обучающихся в спортивных соревнованиях, днях здоровья, туристических слетах и др.
	10 баллов –  международный и всероссийский уровень;

6  баллов – региональный уровень;

3 балла – муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ;

0 баллов – отсутствие достижений

При значительном количестве достижений могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Посещаемость родителями  общешкольных и классных родительских собраний
	4 балла – 90 - 100%;

2 балла – 75 - 89%    

При посещаемости 50% и менее   снятие «штрафных» баллов.

При внедрении нестандартных форм  проведения родительских собраний, организации совместных праздников семьи и школы могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя
	2 балла  - отсутствие

При наличии обоснованных жалоб и обращений  снятие «штрафных» баллов

	2.
	Признание высоких профессиональных достижений  классного руководителя
	Результативное  зафиксированное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.

	
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)


	Очные:

4 балла – всероссийский уровень;

3  балла –  региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень.

1балл – всероссийский уровень

Заочные:

1балл – всероссийский уровень

При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые мероприятия, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень.

При неоднократном проведении могут устанавливаться дополнительные баллы

	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень.

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.


Критерии оценки результативности профессиональной
деятельности заместителей руководителя  общеобразовательных учреждений

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев
	Примечание 

	1. Качество обучения учащихся

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся 
	Освоение государственного образовательного стандарта по всем предметам базисного учебного плана в процентах к числу обучающихся
	5 баллов – 100%;

3 балла – не менее 95%;

1 балл – не менее 90%
	

	
	
	Успеваемость учащихся на «4» и «5»
	25  баллов – свыше 80%; 

20  баллов -  70 - 79%;

15  баллов –  60 - 69%;

10  баллов – 50 – 59%;

5 баллов – 45 – 49%;

0 баллов - ниже 45%
	

	1.2.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях
	Очные:

10 баллов – международный и всероссийский уровень (участие - 2 балла);

7 баллов –  региональный уровень (участие - 1 балл);

4 балла –  муниципальный уровень (участие - 0,5 балла).

Заочные:

4 балла – международный и всероссийский уровень.

При значительном количестве достижений (более 10 мест) устанавливается дополнительный балл - 10.
	Баллы, за участие не засчитываются победителю. 

За каждое призовое место соответствующий балл.

За 10 призовых мест каждого уровня соответствующий балл, более 10 призовых мест суммируется общий дополнительный балл.

	1.3.
	Общедоступность общего образования
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет, проживающих в микрорайоне школы и не обучающихся в нарушение закона
	3 балла – при отсутствии

При наличии снятие «штрафных» баллов 
	

	2. Качество управленческой деятельности

	2.1.


	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и контроль учебно-воспитательного процесса


	До 10 баллов  (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)
	

	
	
	Организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	До 10  баллов (деятельность заместителя руководителя  привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности   работы ОУ)


	

	2.2.
	Профессиональные достижения  педагогов
	Организация работы педагогического коллектива по восстановлению и развитию традиционной народной культуры, формированию духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитанию бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранению и возрождению традиций, обычаев, обрядов, проведению праздников
	До 10 баллов


	

	
	
	Подготовка и участие педагогов  в профессиональных конкурсах 


	10 баллов – всероссийский уровень (5 баллов – участие);

6 баллов –  региональный  уровень (3 балла – участие);

3 балла – муниципальный уровень (1 балл – участие).
	Баллы, за участие не засчитываются победителю. 

За каждое призовое место соответствующий балл.



	
	
	Подготовка и проведение  семинаров, совещаний,  конференций, педагогических чтений и др.


	8 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

4 балла – муниципальный уровень;

2 балла – уровень ОУ («Учись учится», творческие группы, эксперимент и др.)
	В уровень ОУ не  учитывается работа МО. 

	
	
	Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации


	5 баллов – всероссийский уровень;

4  балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень
	

	2.3.


	Позитивная динамика инновационной деятельности


	Реализация инноваций: 

- разработка и внедрение авторских программ, новых учебных программ, учебников;


	2 балла – инновации привели к заметным качественным изменениям в содержании, организации и результативности образовательной деятельности;

1 балл – инновации носят локальный характер и не приводят к заметным изменениям;

0 баллов – инновации отсутствуют или неэффективны

	

	2.4.
	Признание высоких профессиональных достижений  заместителя руководителя
	- участие ОУ и педагогов  в опытно-экспериментальной деятельности 


	10 баллов – участие во всероссийском  эксперименте;

8 баллов – в региональном эксперименте;

5 баллов – участие в муниципальном  эксперименте
	

	
	
	Результативное  зафиксированное личное участие в  конкурсах  профессионального мастерства 


	10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.
	

	
	
	Результативное зафиксированное участие   в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.)


	Очные:

4 балла – всероссийский уровень;

3  балла –  региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень.

1балл – всероссийский уровень

Заочные:

1балл – всероссийский уровень

При неоднократном участии могут устанавливаться дополнительные баллы.
	

	
	
	Наличие собственных публикаций


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень (сборники РМК, газета «Наша жизнь», школьный сайт, сайт УО и спорта)

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.
	

	3.Физическое здоровье и уровень воспитанности

	3.1.
	Сохранение здоровья учащихся
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки, сдача норм ГТО
	4 балла – свыше 90%;

2 балла – от 75 до 89%
	


	
	
	Отсутствие или позитивная динамика в сторону уменьшения правонарушений  и нарушений общественного порядка,  негативных проявлений в подростковой среде
	4 балла – при   отсутствии или положительной динамике в сторону уменьшения.

При наличии правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися ОУ -  снятие «штрафных» баллов.
	

	
	
	Восстановление психического и физического здоровья учащихся (дни здоровья, спартакиады, соревнования,  туристические походы и слёты,  учебные сборы и т.д.)
	5 баллов – данная деятельность привела к улучшению здоровья обучающихся (по результатам мониторинга)

При наличии призовых мест: 

10 баллов – международный и всероссийский уровень;

7 баллов –  региональный уровень;

4 балла –  муниципальный уровень.

При значительном количестве достижений (более 10 мест) устанавливается дополнительный балл - 10.
	За каждое призовое место соответствующий балл.

За 10 призовых мест каждого уровня соответствующий балл, более 10 призовых мест суммируется общий дополнительный балл.

	3.2.
	Управление воспитательным процессом
	 Занятость учащихся во внеурочное время
	8  баллов – при занятости  школьников   от 80 до 100%;

5 баллов – при занятости  от 60 до 80%


	Зам. по УВР – кружки по предметам, научные общества, индивидуальные групповые занятия и пр.

Зам. по ВР – кружковая работа, секции и т.д.

	
	
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До 10 баллов (деятельность заместителя руководителя привела к качественным изменениям в содержании, организации и результативности внеклассной и внешкольной работы ОУ)
	


Шкала установления поощрительных выплат

Количество баллов:  

· учителя 1, 2 (I полугодие)  классов – 95;

· учителя 2 (II полугодие),3,4 классов – 116;

· учителя 5-11 классов – 144.

78%  - 100%  баллов – устанавливается доплата в размере  40 %;

56% -   77% баллов - устанавливается доплата в размере 30 %;

36% –  55%  баллов - устанавливается доплата в размере 20 %;

20% -  35%  баллов  -  устанавливается доплата в размере 10 %.

Количество баллов для классных руководителей – 133

80%  –  100% баллов –  устанавливается доплата в размере  100 %;

60%  - 79%  баллов - устанавливается доплата в размере 75%;

40% – 59%  баллов - устанавливается доплата в размере  50%;

20% – 39%  баллов - устанавливается доплата в размере  25%.

Количество  баллов для заместителя руководителя общеобразовательного учреждения – 248

80%  -  100%     баллов – устанавливается доплата в размере   50%;    

67%  -   79%     баллов - устанавливается доплата в размере    40%;   

46%  -  66%      баллов - устанавливается доплата в размере    25%;

35%  -  45%      баллов - устанавливается доплата в размере    10%.  
3. Порядок премирования

3.1.Стимулирующая часть ФОТ для  учителей,  классных руководителей, заместителей руководителя общеобразовательных учреждений пересчитывается по итогам учебных четвертей.

3.2. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей, классных руководителей и заместителей руководителей  общеобразовательных учреждений.

3.3. При определении размера доплат орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом), руководствуется соответствующими критериями, утвержденными настоящим положением.  



3.4. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности педагогических работников  общеобразовательных учреждений Ракитянского района  может быть дополнен и изменён с учетом особенностей муниципального образовательного учреждения.  Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на заседании комиссии созданной при управлении образования. 
3.5. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления.

3.6. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным актом общеобразовательного учреждения и (или) коллективным договором.

3.7. Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом)  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. Педагогические работники   имеют право присутствовать на заседании органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета)   и давать необходимые пояснения. Орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет)  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета). Решение органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения учителя, классного руководителя, заместителя руководителя в недельный срок.
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Положение

о распределении стимулирующей части ФОТ для

работников обслуживающего и вспомогательного персонала  

МОУ «Бобравская средняя общеобразовательная школа»

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательных учреждений в целях успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителя,  являются критерии, отражающие результаты его работы.



1.4. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве деятельности   работника и служит основанием для установления максимальной доплаты.
2.Условия стимулирования

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности водителей, уборщиц, сторожей, операторов, секретарей, лаборантов, заместителей директоров по АХЧ, работников пищеблока общеобразовательных учреждений
	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	1
	Исполнение функциональных обязанностей работника
	Количество выполненных работ  согласно функциональным обязанностям работника
	10 баллов - количество   выполненных работ соответствует запланированному объему или превышает его;

5 баллов - выполнено  более половины запланированного объема работ;

0 баллов - выполнено  менее половины запланированного объема работ

	
	
	Качество выполненных работ
	10 баллов - работа  выполнена качественно; 

5 баллов - работа  выполнена с некоторыми недостатками;

0 баллов - работа  выполнена с низким качеством

	
	
	Соблюдение сроков выполнения работ
	10 баллов - работа  выполнена в срок или досрочно;

5 баллов - работа  выполнена с незначительными нарушениями сроков;

0 баллов - работа  выполнена с нарушениями установленных сроков

	
	
	Количество нарушений должностной инструкции работника, Устава, правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда
	10 баллов - отсутствие  нарушений;

5 баллов - не  более двух случаев нарушения;

0 баллов - три  и более случаев нарушения

	
	
	Количество обоснованных жалоб на ненадлежащие исполнение должностных обязанностей
	10 баллов - отсутствие  жалоб;

5 баллов - не  более двух жалоб;

0 баллов - три и более жалоб


Размер стимулирующих доплат определяется следующим образом:

1. Суммируются  баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов).

2. Среднемесячный размер стимулирующей части  фонда каждого учреждения делится на общую сумму баллов. 

3. Денежный вес (в рублях) каждого балла умножается  на сумму баллов каждого работника. 
3.Порядок премирования

3.1.Стимулирующая часть ФОТ для  работников вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается два раза в год (август, январь).

3.2. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности.

3.3. При определении размера доплат орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом), руководствуется соответствующими критериями, утвержденными настоящим положением.  



3.4. Перечень критериев может быть дополнен и изменён с учетом особенностей муниципального образовательного учреждения.  Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на заседании комиссии созданной при управлении образования и спорта. 

3.5. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом), обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления.

3.6. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным актом общеобразовательного учреждения и (или) коллективным договором.

3.7. Порядок рассмотрения органом самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющим советом)  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. Работники   имеют право присутствовать на заседании органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета)   и давать необходимые пояснения. Орган самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющий совет)  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета). Решение органа самоуправления общеобразовательного учреждения (управляющего совета) оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения работника в недельный срок.
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Положение  

о  распределении централизованного фонда  стимулирования

руководителей образовательных учреждений Ракитянского района
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности  руководителей общеобразовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного органом управления образованием.

1.3. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат  руководителя, являются критерии, отражающие результаты его работы.

1.4. Количество выставляемых баллов за конкретный показатель не является фиксированным и может быть изменено в зависимости от веса (значимости) показателя. Максимальное количество баллов свидетельствует о высоком качестве профессиональной деятельности руководителя и служит основанием для установления максимальной доплаты.

2. Условия стимулирования руководителей

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

руководителей образовательных учреждений

	№ п\п
	Критерии
	Шкала баллов

	I. Эффективность управленческой деятельности

	1
	Удовлетворенность детей и родителей качеством предоставляемых образовательных услуг (по частоте обращений учащихся, родителей, педагогов   по поводу конфликтных ситуаций   и высокому уровню решения конфликтных ситуаций).
	5 баллов – при соответствии;

Штраф за одно обращение - 1 балл

	2
	Отсутствие зафиксированных нарушений Законодательства      РФ      в сфере образования  и трудового законодательства.
	2 балла - отсутствие нарушений.

Снятие «штрафных баллов» - при   наличии   нарушений 



	3
	Исполнительская        дисциплина в реализации приоритетных направлений развития     образования, исполнении нормативных и правовых документов в области          образования, итоги инспекционных       проверок, итоги аккредитации и лицензирования.
	2   балла   при   качественном ведении документации, своевременном представлении материалов, положительной оценке деятельности ОУ. 

Снятие «штрафных баллов» - при   наличии    нарушений.

	4
	Объемы    привлечения внебюджетных средств   (аренда   земли, спонсорская помощь, добровольные пожертвования и др.)
	При позитивной динамике 3 балла.

	5
	Объемы сэкономленных средств.
	При позитивной динамике 3 балла.

	6
	Владение         бухгалтерским учетом образовательного       учреждения и своевременная     сдача бухгалтерской отчетности.
	2   балла   при   качественном ведении документации, своевременном представлении материалов.  

Снятие «штрафных баллов» 1 балл - день 1 - при    наличии    нарушений 

	7
	Документальное программное обеспечение   воспитательного процесса (воспитательные     системы, целевые комплексные программы).
	2   балла при   качественном ведении документации, своевременном представлении материалов. При   наличии   нарушений -снятие «штрафных баллов».

	8
	Качественная организация внутришкольного контроля. Наличие подтверждающих документов (протоколы, анализ посещенных уроков и др.)
	2   балла при   качественном осуществлении контроля.

Снятие «штрафных баллов» - при   наличии   нарушений.

	9
	Наличие     действующих органов государственно-общественного управления. Регулярное размещение в СМИ, сайтах ОУ публичного доклада руководителя.
	2   балла при   положительной динамике. 

Снятие «штрафных баллов» - при наличии   нарушений.

	II. Ресурсообеспеченность и безопасность учреждения

	1
	Соответствие гигиеническим требованиям к условиям обучения      в общеобразовательном учреждении СанПиН (температурный, световой, режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
	5 баллов – при соответствии.

 Снятие «штрафных баллов» – имеются предписания  контрольно надзорных служб.

	2
	Обеспечение   выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	5 баллов – обеспечивают. 

Снятие «штрафных баллов» - имеются   предписания   контрольно надзорных служб.

	3
	Обеспечение безопасной перевозки учащихся школьным автобусом. Наличие нормативно-правовой документации. Своевременное прохождение технического осмотра.
	5 баллов -  обеспечивают. 

Снятие «штрафных баллов» - имеются   предписания   контрольно надзорных служб.

	4
	Эстетические условия:

-
оформление школы;

-
оформление кабинетов;

-
состояние пришкольной территории.
	3   балла    -   отвечает современным требованиям (по каждому показателю).

 0 баллов - не соответствует (по каждому показателю).

	5
	Наличие   охраны (пропускного режима) выполнение ими должностных обязанностей.

Наличие кнопок экстренного вызова вневедомственной охраны.
	3 балла -   соответствует современным требованиям.

Снятие «штрафных баллов» - имеются нарушения.

	6
	Организация работы по гражданской обороне.
	3  балла -   соответствует современным требованиям.

Снятие «штрафных баллов» - имеются нарушения.

	7
	Сведения о случаях травматизма среди работников учреждений.
	2 балла-при отсутствии;

«Снятие штрафных баллов» - при наличии  

	8
	Подготовка    учреждения    к новому учебному году без нарушений.
	По 3 балла - без нарушений.

Снятие «штрафных баллов» - имеются нарушения.

	10
	Подготовка к отопительному сезону без нарушений.
	По 3 балла - без нарушений.

Снятие «штрафных баллов» - имеются нарушения.

	Ш. Экономические показатели учреждения

	1
	Обеспечение средней заработной платы учителей (с учетом совместителей).
	Более 15 тыс. руб. - 5 баллов;

12-15 тыс. руб. - 4 балла;

10-12 тыс. руб. - 3 балла;

Менее 10 тыс. руб. - штраф 3 балла.

	2
	Соотношение ФОТ учителей к общему ФОТ учреждения.
	70:30 - 5 баллов; 65:45 - 4 балла; 60:40 - 3 балла.

	3
	Сведения  о  средней наполняемости классов.
	Сельские школы – 14 чел.: - 5 баллов; 10-14 чел.- 3 балла. Поселковые школы-25 чел.: -5 баллов. 20-25 чел. - 3балла.

	4
	Несвоевременное использование денежных средств.
	Снятие «штрафных баллов» - 5 баллов.

	5
	Процент стимулирующей части в ФОТ образовательного учреждения 70:30.
	До 10%-3 балла, до 20%- 4 балла, до 30%-5 баллов.

	6
	Соответствие средней учебной нагрузки учителя норме, рекомендованной НСОТ.
	От 18,5 до 24 часов - 5 баллов, 

более или менее - штраф - 5 баллов.

	IV. Качество и общедоступность общего образования

	1
	Качество знаний

(успевающие   на   «4» и   «5» при внутреннем» и «внешнем» контроле учебных достижений обучающихся).
	90%-100% 10 баллов 

80%-89 % - 8 баллов 

70-79% - 6 баллов 

60-69% - 4 балла 

50-59% - 2 балла

	2
	Освоение государственных стандартов по всем предметам базисного учебного плана.
	100% - 3 балла

	3
	Результаты тестирования в 9-х классах.
	90%-100%- 10 баллов 

80%-89 % - 8 баллов 

70-79% - 6 баллов 

60-69% - 4 балла 

50-59% - 2 балла

	4
	Объективность выставления оценок в 9-х классах.
	Сравнение    качества    знаний по тестированию с результатами четверти, полугодия, года.

Более четвертного, годового на

10%- 3 балла

20% - 5 баллов

30% и более - 7 баллов.

Менее четвертного, годового на

10% - штраф 3 балла

20% - штраф 5 баллов

30% и более - штраф 7 баллов

	5
	Результаты    ЕГЭ (государственный, муниципальный) в 11 классе.
	90%-100%- 10 баллов 

80%-89 % - 8 баллов 

70-79% - 6 баллов 

60-69% - 4 балла 

50-59% - 2 балла

	6
	Объективность выставления оценок в 11-х классах.
	Сравнение    качества    знаний по тестированию с результатами четверти, полугодия, года.

Более четвертного, годового на

10%- 3 балла

20% - 5 баллов

30% и более - 7 баллов.

Менее четвертного, годового на

10% - штраф 3 балла

20% - штраф 5 баллов

30% и более - штраф 7 баллов

	7
	Результаты   тестирования 4-классников (качество знаний).
	90%-100% - 10 баллов 

80%-89 % - 8 баллов 

70-79% - 6 баллов 

60-69% - 4 балла 

50-59% - 2 балла

	8
	Объективность выставления оценок в 4-х классах.
	Более четвертного, годового на

10% - 3 балла

20% - 5 баллов

30% и более - 7 баллов.

Менее четвертного, годового на

10% - штраф 3 балла

20% - штраф 5 баллов

30% и более - штраф 7 баллов

	9
	Сведения о количестве неуспевающих и неаттестованных по неуважительной причине.
	Минус    2    балла   за каждого неуспевающего и неаттестованного ученика за четверть, за второгодников - штраф 5 баллов.

	10
	Создание для учащихся старшей ступени возможности выбора профиля обучения.
	5 баллов для 100% обучающихся старшей школы

36 - не ниже 80% обучающихся старшей школы.

	11
	Сведения о качестве знаний в профильных классах.
	90%-100%-3 балла 

80%-89 % - 2 балла 

70-79%- 1балл

	12
	Численность детей в возрасте 7-15 лет, не обучающихся и систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам.
	Процент пропущенных уроков от общего количества в 9-11 классах. 

Свыше 40% - штраф 3 балла. 

Свыше 50% - штраф 5 баллов.

 Свыше 70% -штраф 10 баллов.

	13
	Численность детей, продолживших обучение в 10 классе.
	100%-10 баллов 

90 % - 9 баллов 

80 % - 8 баллов

	14
	Численность детей, продолживших обучение в профильных классах.
	За 1 ученика - 2 балла.

	15
	Сведения о несовершеннолетних 15-18 лет, не работающих и не продолжающих обучение в образовательных учреждениях.
	Штраф 1 чел. - 1 балл.

	16
	Результаты участия в предметных олимпиадах, смотрах, конкурсах, научно-практических конференциях.
	Очные (1-3 места) Всероссийский - 6 баллов. 

Областной уровень - 4 балла.

 Районный уровень -1 балл за 1 победу. 

Заочные (дипломы 1 -3 степени) 2балла -   всероссийские,    1 балл -региональные.

	17
	Динамика участия школьников в районных олимпиадах.
	Процент участия в районных олимпиадах 100% -3 балла, 

90 % - 2 балла,

 80% - 1 балл.

 Менее 80% - штраф 1 балл.

 Менее 70% - штраф 2 балла. 

Менее 50%- штраф 3 балла.

	18
	Профессиональная подготовка. Получение водительского удостоверения, удостоверения тракториста - машиниста.
	90 -100%-3 бал 70-80% - 2 балла

	19
	Создание для учащихся старшей ступени возможности изучения строительной профессии.
	5 баллов для 100% 

3 балла - не ниже 80%

	20
	Наличие и реализация предшкольной подготовки.
	1 балл - выполнение программы, снятие штрафных за отсутствие. 

100%-5 баллов

	21
	Охват предшкольной подготовкой.
	90% - 3 балла 80% - 1 балл

	22
	Наличие   достижений   в конкурсных отборах (в рамках ПНПО, грантах и др.)
	10 баллов - победитель «Школа года России» 

6 баллов - победитель в конкурсе ПНПО, областном «Школа года» - 5 баллов, 

4 балла - в областном конкурсе грантов, 

3 балла   - участие в районном конкурсе Грантов, «Школа года».

	23
	Участие в конкурсе «Учитель года».
	3 балла - районный уровень 

5 баллов - областной уровень Штраф - 3 балла

	V. Качественный состав педагогических кадров

	1
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующую квалификацию по каждому предмету базисного учебного плана.
	100%-3 балла

 91-99%-2 балла 

81-99%-1 балл

	2
	Доля учителей начальных классов, имеющих высшее профессиональное образование.
	100% - 2 балла 85% -1 балл

	3
	Доля учителей, имеющих квалификационные категории.
	90%-100%-5 баллов 

80%-89 % - 4 балла 

70-79% - 3 балла

	4
	Создание условий для профессионального роста педагогов (обобщение опыта, присвоение званий, награды и др.).
	3 балла   при позитивной динамике доли учителей, имеющих результаты.

	5
	Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование.
	90%-100%-5 баллов 

80%-89 % - 4 балла 

70-79% - 3 балла 

60 69%-2 балла

	6
	Соответствие средней учебной нагрузки на учителя согласно норме рекомендованной НСОТ.
	От18,5 до 24 часов - 5 баллов. 

Более или менее штраф - 5 баллов

	VII. Научно-методическая работа

	1
	Презентация опыта деятельности ОУ.
	Областной-3 балла Районный-1 балл

	2
	Участие в экспериментальных апробациях.
	10 баллов   - участие во всероссийском эксперименте,

8 баллов - в региональном,

5 баллов - участие в муниципальном

	3
	Результаты научно-исследовательской деятельности учащихся         и         участия в творческих конкурсах.
	10 баллов - участие во всероссийском

8 баллов - в региональном

5 баллов - участие в муниципальном

	4
	Наличие публикаций в научно-методических изданиях, личных методических разработок.
	5 баллов - при наличии, 

0 баллов - отсутствие.

	5
	Взаимодействие ОУ с государственными ВУЗами, с научными руководителями
	Связь с ВУЗами - 4 балла

С научным руководителем - 2 балла

	VIII. Физическое здоровье школьников

	1
	Охват      детей горячим питанием.
	3 балла-90 - 100% 

2 балла - 80-90%

	2
	Охват учащихся общественным питанием по программе «Школьное молоко».
	1 балл 100%

Снятие штрафных баллов

	3
	Отсутствие детского травматизма при организации образовательного процесса.
	2 балла-при отсутствии,

при наличии - «снятие штрафных баллов» (-2)

	4
	Организация и проведение школьных Дней здоровья, спортивных мероприятий по субботним и воскресным дням.
	3 балла - систематическая работа

	5
	Сведения о наличии специальных медицинских групп.
	3 балла при наличии

	6
	Создание условий для сохранения, восстановления и укрепления здоровья обучающихся (наличие оздоровительных центров, групп здоровья, фитотерапия).
	5 баллов - при наличии положительной динамики но основным заболеваниями, связанными со школьными факторами риска 
3 балла- при стабильном посещении  бассейна (1 раз в неделю). 

 1 балл - при нерегулярном посещении.

	7
	Снижение заболеваемости учащихся но остроте зрения, нарушению осанки
	3 балла при позитивной динамике 

При увеличении     снятие «штрафных баллов»

	8
	Создание условий для организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
	3 балла при плановом охвате 100% 50% охват в осенние, весенние, зимние каникулы

	9
	Организация работы на спортивно - досуговых площадках в летнее время.
	2 балла при положительном результате,

 - 2 балла при отрицательном.

	10
	Выполнение контрольных нормативов по уровню физической подготовки учащихся.
	3 балла свыше 90% 1 балл - от 75-89%

	11
	Сведения о количестве учащихся, состоящих на учете в ОППН, КДНиЗП и у врача нарколога.
	Штраф за ученика - 1балл.

	12
	Борьба с курением. Создание информационно-пропагандистского поля.
	5 баллов при наличии.

	IX. Дополнительные условия

	1
	Оснащенность учебно-воспитательного процесса комплексом учебно-методического учебно-лабораторного, компьютерного оборудования в соответствии с Перечнем и соответствующего всем требованиям санитарных норм и норм безопасности.
	Использование субвенций -5 баллов 

Неиспользование субвенций - штраф 5 баллов

	2
	Положительная динамика участия образовательного учреждения в областных и районных проектах и программах.
	5 баллов - при положительной динамике 

Не участие - штраф 5 баллов

	3
	Школы, имеющие обновляемые сайты в сети Интернет и работающий адрес электронной почты.
	2 балла - систематическое обновление не менее 3 раз в месяц 

1 балл - 1 раз в месяц 

Снятие      штрафных      баллов за несвоевременное предоставление информации и обновление сайта.

	4
	Организация   ведомственной  и личной подписки:

-
Периодическая

-
Методическая
	При 90-100% - 3 балла 

«Наша жизнь» - 1 балл 

«Белгородские известия» - 1 балл Методические издания - 1 балл

	5
	Единая школьная форма ОУ (ежедневное наличие).
	Начальная школа - 2 балла

Среднее звено - 4 балла

Старшее звено - 4 балла

Отсутствие положительной динамики на

начало года - штраф 10 баллов.

	6
	Наличие дисциплинарных взысканий  у руководителя ОУ
	Снятие штрафных баллов за одно дисциплинарное взыскание:

 20 баллов – Выговор;

10 баллов – Замечание.


Шкала установления доплат

для руководителей общеобразовательных учреждений

Количество баллов – 309
91% – 100%  
баллов - устанавливается доплата в размере       
70%;

76%  – 90% 
баллов - устанавливается доплата в размере       
60%;

61%  – 75%  
баллов - устанавливается доплата в размере       
50 %;

46%  – 60% 
баллов - устанавливается доплата в размере       
40%;

31%  - 45% 
баллов - устанавливается доплата в размере       
30%;

16% -  30%  
баллов - устанавливается доплата в размере       
20 %;

10%  - 15% 
баллов - устанавливается доплата в размере      
10 %.

3. Порядок стимулирования

3.1. Стимулирующая часть ФОТ для руководителей  образовательных учреждений пересчитывается по итогам учебных четвертей муниципальной комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей учреждений дошкольного, начального, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – Комиссии). 

3.2. При определении размера доплат Комиссия руководствуется соответствующими критериями, утвержденными настоящим положением.  


3.3. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности руководящих работников  общеобразовательных учреждений Ракитянского района  может быть дополнен и изменён с учетом особенностей муниципальной образовательной системы. Внесенные изменения рассматриваются и утверждаются на заседании комиссии. 
3.4. Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности.  

3.5. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет куратору школы аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, являющихся основанием для премирования, согласованную со специалистами управления образования. Куратор школы оформляет согласно аналитической информации оценочный лист. На заседании комиссии куратор школы, характеризует профессиональную деятельность руководителя общеобразовательного учреждения, отвечает на  вопросы членов комиссии. 

3.6. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения. 

3.7. Комиссия принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

3.8. Решение Комиссии оформляется протоколом. 

3.9. На основании протокола   Комиссии   издается    приказ    управления   образования о премировании.  

3.10. Приказ об утверждении решения о распределении доплаты за качество профессиональной деятельности для руководящих  работников учреждений доводится до сведения руководителя учреждения в недельный срок.
