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План 

 научно-методической деятельности педагогического коллектива  

на 2021-2022 учебный год 

Методическая тема школы: «Использование современных 

образовательных технологий как условие повышения качества 

образования» 

Цель  методической работы: непрерывное совершенствование уровня 

педагогического мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в 

области учебного предмета и методики его преподавания. 

Основные  задачи методической работы: 

1. Выявление и реализация потребностей педагогов. 

2. Выявление, обобщение и распространение положительного 

педагогического опыта творчески работающих учителей.  

3. Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение 

технологиями, которые стимулируют активность учащихся, 

формируют компетентности учащихся. 

4.  Оказание помощи учителям в  планировании и организации ,  анализе 

педагогической деятельности, в реализации принципов и методических 

приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля 

педагогического мышления. 

5.  Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с 

целью повышения научного уровня учителя.  

6. Непрерывное самообразование учителя и повышение уровня 

профессионального мастерства.  

7. Включение учителя в творческий поиск, в инновационную 

деятельность. 

8. Приведение  в систему работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности. 

Формы работы: 

1. Тематические педагогические  советы. 

2. Самообразование. 

3. Открытые уроки. 

4. Предметные и методические недели. 

5. Индивидуальные консультации. 

6. Семинары. 

7. Обобщение опыта. 

8. Аттестация. 
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№ 

п/п 
Содержание работы Сроки 

Ответственны

е 

Где 

слушается о 

выполнении 

Управленческая деятельность 

1. 

Планирование научно-методической 

работы  

 

До 20.09. Замдиректора 

  

Приказы 

директора: 

-«Об 

организации 

методическо

й работы в 

ОУ в 2021-

2022 учебном 

году»; 

 

2. 

Прогнозирование потребностей педагогов 

в методическом обеспечении 

образовательного процесса: анкетирование 

До 20.09. Замдиректора  Совещание 

при 

замдиректора 

по УВР 

Презентация результатов деятельности педагогов 

1. 

Участие в научно-практических 

конференциях всех уровней (федеральных, 

региональных, муниципальных, школьных) 

В течение 

учебного 

года 

Педагогически

е работники 

ОУ 

Публикации 

2. Аттестация педагогов 

 

В течение 

учебного 

года 

Администраци

я школы 

ЭМОУ 

3. 

Семинары по обмену опытом учителями-

предметниками 

В
 т

еч
ен

и
е 

у
ч

еб
н

о
го

 г
о
д

а 
п

о
 

п
л
ан

у
 У

О
 а

д
м

и
н

и
ст

р
ац

и
и

 

Р
ак

и
тя

н
ск

о
го

 р
ай

о
н

а 

Педагогически

е работники 

Презентации 

по итогам 

семинаров 

4. 

Участие в конкурсе «Учитель года 2022»   

В
 т

еч
ен

и
е 

 

у
ч
еб

н
о

го
 г

о
д
а Учителя-

предметники 

Методически

е продукты 
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Тематические педагогические советы  

Месяцы Тематика педсоветов 

Август  Педсовет «Обновленные  федеральные государственные образовательные 

стандарты  начального общего и основного общего образования» 

Декабрь Педсовет «Стимулирование познавательной деятельности как средство 

саморазвития и самореализации личности» 

Март  Педсовет «Новые воспитательные технологии в концепции реализации ФГОС» 

 

Методические совещания  

Месяцы Тематика совещаний 

Декабрь Система работы педагогического коллектива с обучающимися с ОВЗ  

 

Январь Домашнее задание в условиях реализации ФГОС 

Апрель Внеурочная работа: поиски, находки, сценарии, успехи 

 

Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства 

учителя 

Цель: создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности 

учителя, совершенствование их деятельности в опытно-экспериментальной работе через 

различные формы методической учёбы.  

1 Мониторинг развития 

педагогического коллектива  

 

Май  

 

Заместитель  

директора  

Результаты 

диагностики  

 

Банк данных педагогического опыта 

1 Банк данных педагогического 

опыта 

В течение  

года  

 

Заместитель  

директора  

Материалы банка  

педагогического 

опыта  

 

 

Работа  творческих групп 

 

 Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

 

«Проблемное обучение как средство 

формирования УУД  в условиях реализации 

ФГОС»- руководитель Заболотная С.М., учитель 

начальных классов; 

В течение 

года 
Заболотная С.М. 

 «Технология развития критического 

мышления как средство формирования 

познавательных УУД  школьников»- 

руководитель Медведева Н.А., учитель 

биологии и химии; 

В течение 

года 

Медведева Н.А. 

«Личностно- ориентированный подход в 

воспитании- залог успешного формирования 

В течение 

года 
Щербакова С.В. 
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высоконравственной и духовно- развитой 

личности»- руководитель Щербакова С.В., 

классный руководитель. 

 

Повышение квалификации педагогов, курсовая переподготовка 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке 

деятельности и повышению профессиональной компетентности, организация систематической 

профессиональной подготовки педагогических кадров.  

№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные  

исполнители  

 

Планируемый 

результат  

 

1 Перспективное планирование 

повышения квалификации 

педагогических  

кадров  

Август  

2021  

 

Заместитель  

директора  

Перспективный 

план  

курсовой 

переподготовки  

 

2 Уточнение плана 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки 

Август  

2021  

 

Заместитель  

директора  

Составление заявок 

по  

прохождению 

курсов  

Организация 

прохождения  

курсов  

3 Составление плана 

прохождения курсов 

повышения квалификации в 

связи с введением 

Федеральных  

государственных 

образовательных  

стандартов  

Август  

2021  

 

Заместитель  

директора  

Перспективный 

план  

курсовой 

переподготовки,  

повышение 

квалификации  

 

4 Составление отчета по 

прохождению курсовой 

переподготовки  

Каждую  

четверть  

 

Заместитель  

директора  

Учет прошедших 

курсовую  

переподготовку  

Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий 

для повышения квалификационной категории  педагогических работников.  

№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные  

исполнители  

 

Планируемый 

результат  

 

1 Семинар-консультация 

«Нормативно-правовая база и 

методические  

рекомендации по вопросу 

аттестации»  

Сентябрь  

2021  

 

Заместитель  

директора 

Принятие решения о  

прохождении 

педагогами  

аттестации  

2 Своевременное ознакомление 

с нормативно-правовой базой 

и  

Сентябрь  

В течение  

года  

Заместитель  

директора 

Овладение 

нормативно-

правовой  



МОУ «Бобравская средняя общеобразовательная школа» 

Ракитянского района Белгородской области 

 
методическими 

рекомендациями по 

организации, формам и 

процедурам  

аттестации педагогических 

работников  

 базой, принятие  

педагогами решения 

о  

прохождении 

аттестации 

3 Уточнение списка 

педагогических работников, 

аттестующихся в 2019-2020  

году  

Сентябрь  

2021 

 

Заместитель  

директора 

Составление  

перспективного 

графика  

аттестации  

 

4 Индивидуальные 

консультации по заполнению 

заявлений и аттестационных 

данных при прохождении 

аттестации года педагогами  

В течение Заместитель  

директора 

Преодоление 

затруднений при 

заполнении 

педагогами  

заявлений  

 

5. Проведение инструктивно-

методических совещаний по 

процедурам и  

формам проведения 

аттестаций  

 

В течение  

года  

 

Заместитель  

директора 

Ознакомление с  

методическими  

рекомендациями по  

организации, 

формам и  

процедурам 

аттестации  

6 Подача заявлений 

аттестуемых учителей в 

заявленные сроки 

В течение  

года  

 

Учителя Регистрация 

заявление,  

заполнение 

аттестационных  

данных  

7 Обновление стенда по 

аттестации 

Октябрь Заместитель  

директора 

Информационный 

стенд  

8.  

 

Проведение открытых 

мероприятий для учителей 

школы, представление  

собственного опыта работы 

аттестующимися учителями  

В течение  

года  

 

Учителя Открытые 

мероприятия  

 

9. Составление плана аттестации 

на 2021-2022 год 

Май 2022 Заместитель  

директора 

План аттестации  

 

10 Изучение деятельности 

педагогов, сбор и анализ 

документов для  

прохождения аттестации  

 

В течение  

года  

 

Заместитель  

директора 

Материал для  

представления на  

аттестующихся 

учителей,  

для заполнения 

критериев  

на сайте ЭМОУ  

11 Заполнение критериев на 

сайте ЭМОУ 

Согласно  

графику  

 

Заместитель  

директора, 

аттестующиеся 

Материал для 

экспертных  

заключений  
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педагоги   

12 Оформление аналитических 

материалов по вопросу 

аттестации 

Апрель-май Заместитель  

директора 

Практические  

рекомендации по 

вопросу  

аттестации 

молодого 

учителя 

(специалиста) 

 

Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта 

Цель: выявление творческого уровня и потенциальных возможностей учителей для изучения, 

обобщения и распространения их работы; сопровождение профессионального роста педагогов; 

обобщение и представление педагогического опыта педагогов; обобщение и представление 

педагогического опыта  

№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные  

исполнители  

 

Планируемый 

результат  

 

Проведение методических и предметных недель  

1 Предметная неделя (химия) Ноябрь  Заместитель  

директора , 

учителя-

предметники  

 

Материалы 

предметной  

недели  

Справка  

 

2 Предметная неделя 

(литература) 

Январь 

3 Предметная неделя 

(география) 

Март 

4 Неделя науки Май 

5 Методическая неделя по теме 

«Эффективные практики 

реализации технологии 

оценивания образовательных 

достижений обучающихся»:  

-теоретический семинар  

-открытые уроки с 

последующим самоанализом  

-разработка рекомендаций по 

итогам методической недели.  

Февраль Заместитель  

директора  

 

Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах 

№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные  

исполнители  

 

Планируемый 

результат  

 

1 Подготовка учителей к 

участию в конкурсе  

«Учитель года», «Воспитать 

человека»  

Октябрь-март  

 

Заместитель  

директора, 

учителя  

 

Участие в конкурсе,  

собеседование  

 

2. Подготовка документов для 

участия школы в различных 

конкурсах 

По плану Заместитель  

директора, 

учителя  

Документы  

 

 

Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам и работа с одаренными детьми 
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Цель: создание условий для развития познавательных, интеллектуальных способностей 

обучающихся; освоение эффективных форм организации образовательной деятельности 

обучающихся; выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном 

направлении.  

№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные  

исполнители  

 

Планируемый 

результат  

 

Участие в школьном, муниципальном, региональном этапах Всероссийской олимпиады  

1. Выявление и подготовка 

обучающихся к участию в 

конкурсах и  

олимпиадах различного 

уровня  

В течение  

года  

 

Учителя Собеседования, 

мониторинг  

 

2. Школьный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Сентябрь-

октябрь 

Заместитель  

директора, 

учителя  

 

Протоколы,  

Активизация  

познавательных 

интересов  

и творческой 

активности  

обучающихся.  

3. Анализ результатов 

школьного этапа 

Всероссийской олимпиады  

школьников  

октябрь Заместитель  

директора  

Справка  

 

4. Муниципальный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

октябрь -ноябрь  

 

Заместитель  

директора, 

учителя-

предметники  

 

Совещание при 

директоре,  

Протоколы. 

Активизация  

познавательных 

интересов  

и творческой 

активности  

5. Анализ результатов 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады  

школьников  

 Заместитель  

директора по 

УВР 

Справка 

6 Региональный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Январь Заместитель  

директора, 

учителя-

предметники  

Протоколы 

Активизация  

познавательных 

интересов  

и творческой 

активности  

обучающихся  

Участие обучающихся в исследовательской и проектной деятельности  

1. Участие обучающихся в 

исследовательской и 

проектной деятельности 

В течение  

года  

 

учителя-

предметники  

 

Активизация  

познавательных 

интересов  

и творческой 
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активности  

учащихся  

 

Участие в конкурсах различного уровня  

1. Участие в школьных, 

муниципальных, 

региональных всероссийских  

научно-практических 

конференциях  

В течение  

года  

 

Руководители  

МО, учителя-

предметники  

 

Активизация  

познавательных 

интересов  

и творческой 

активности  

учащихся  

2. Участие в дистанционных 

предметных олимпиадах и 

конкурсах  

   

Обновление банка данных одаренных детей  

1 Обновление банка одаренных 

детей 

Декабрь,  

май  

 

Заместитель  

директора, 

классные  

руководители  

 

Банк данных  

 

2 Заседание круглого стола 

«Особенности работы с 

одаренными детьми в 

условиях модернизации 

школы» 

Апрель Заместитель  

директора, 

Руководители  

методических  

объединений  

Материалы 

«круглого стола»  

 

 

Информационное обеспечение образовательного процесса 

Цель: обеспечение методическими и практическими материалами образовательного процесса.  

№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные  

исполнители  

 

Планируемый 

результат  

 

Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях  

1.  

 

Публикации из опыта работы на 

сайтах учительских сообществ, в 

печатных изданиях  

В течение  

года  

 

Учителя-

предметники  

 

Материалы 

публикаций  

 

Создание и развитие персональных страниц педагогических работников в сети Интернет  

1.  

 

Создание и развитие 

персональных страниц 

педагогических работников в 

сети Интернет.  

В течение  

года  

 

Учителя-

предметники  

 

Материалы сайтов  

 

2. Организация и проведение 

семинаров для учителей по 

использованию  

ИКТ:  

-Электронные таблицы MS Excel  

-Создание Web-страниц  

-Электронные образовательные 

ресурсы  

-Использование на уроках и во 

Ноябрь  

Январь  

Февраль  

Апрель  

 

Учитель  

Информатики,  

учителя-

предметники  

 

Методические 

материалы  
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внеурочной деятельности 

ресурсов  

Интернет. Интерактивные 

формы обучения.  

Подготовка методических материалов для проведения уроков, внеурочных занятий, 

классных часов  

1.  

 

Подготовка методических 

материалов для проведения 

уроков, внеурочных занятий, 

классных часов.  

Ежемесячно  

 

Заместитель  

директора,  

классные  

руководители  

Методические 

материалы  

 

 

Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы 

Цель: выявление степени реализации задач, поставленных в методической работе школы; 

регулирование и корректировка уровня  профессионального мастерства.  

№ Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственные 

исполнители 

 

Планируемый 

результат 

 

1.  

 

Творческие отчёты учителей 

по темам самообразования. 

Декабрь,  

Май  

 

Заместители  

директора,  

учителя-

предметники  

 

Материалы  

 

2 Подготовка информационно-

аналитических мероприятий 

по итогам  

проведенных материалов  

В течение  

года  

 

3 Диагностика 

профессиональной 

деятельности учителей: 

1.Анкетирование 

«Самоанализ педагогической 

деятельности учителя». 

2. Оценка результатов 

деятельности учителя за 

истекший учебный год. 

Апрель - май 

 

4 Анализ учебно-

воспитательной работы за 

2021-2022 учебный год. 

Планирование работы школы 

на новый учебный год  

 

Август  

2022 года 

Заместители  

директора 

Повышение уровня 

знаний  

педагогов в области 

методики 

преподавания.  

Повышение 

теоретических  

знаний педагогов. 

 


