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., 
Работодатель в лице его представителя директора Остапенко Любови Николаевны, действующего на осно~ании У става, с одной стороны, и работники в лице председателя первичной профсоюзнои организации Зориной Ольги Ивановны, действующей на основании протокола общего собрания, с другой стороны, на основании решения трудового колле,п 11 н : 1 (Протокол общего собрания от " 12» января 2021 г. N 1), в соответствии со ст . ст. 43 , 4.1 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 10.1 О Коллективного договора на 2020-202:{ годы, договорились о следующем: 

J. Из~енить пункт 4.23 Коллективного договора на 2020•2023 годы, изложив его в следующей редакции: · 
4.23. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2021 года в сумме 12972 рубля в месяц. 

Начин~ с 2022 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда в сумме , утвержденнои Федеральным законом Российской Федерации. 
2. Изм~·ить пункт 6.7 Коллективного договора на 2020·2023 годы, изложив его в следующей редакции: 

6.7, 1. Рабоп1ики в возр_асте до_ 40 ле:r при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы · на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы и среднего заработка. · ·1
'
1 

6.7.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имс1r, 1 право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за IOl l\fl ' места работы и среднего заработка. 
6.7.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, которые получают ··пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 
6.7.4. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию, ~е _ прзднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даf-N с· РУК?ВОдителем организации. 

Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансеризации после того, как ознакомится с _прика:зом об освобождении от работы . 
При предоставлении заявления _ работник, который относится к категории , предусмотренной пунктом 6.7.3 ., также предоставляет подтверждение своего статуса как лица предпенсионного возраста (справка из ПФР) или получателя пенсии по старости или по выслуге лет (пенсионное удостоверение). 
Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохожден11 5 1 диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни дю, прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расценено ~ак нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. Если работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в заявлении, работник должен 

выбрать другую дату/даты. 
V Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработнои платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом работодатель может, но не 

обязан ~ласовать такое заявление. 
Работник обязан предоставить в отд7л кадров справку из медицинского учреждения, которая подтвердит факт прохождения д~сшiнсеризации. 
Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в де / его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансеризации. нь дни, когда б б елю в rJ(' II' подпись врача и печать учреждения . Документ работник о язан принести ра отодат , 

выхода на работу после диспансеризации. 



3. Pal,JC.l 11 (<.Пор11.101.: I1pI1r~ta. IIС(НВО.1U II yuu:H,IICIIIHI r11(юп111кu1т 11rн1 ,11riit,CIIIIII 1 11Прав11.1а в11~треш1е1·0 тру.1ово1·u рас11uри11"ю► дu110.111111т1, 11y11t,1 Сtм11 2.3.1_)-2.J . I :> 
с.1едуюwего со.1ержа1t1111: 

2.3.9. Работники могут переводнтьса на удаленную рuботу 110 соп~ашс1-1ию cтop{)II . а в зкстренных случаах - с 11х со1·ласш1 на ос1юван1111 прнказu работодателя 110 oc1ювi 1 oii деяте.1ыюстн . К экстренны.,~ с :1учая.м относятся : кu111строфа nр11род1юго 1ши тсх1югс11110 1 о характера. пронзво,1ственнЗJ1 а.варня, несчастн.ый случай на проюnодствс, пожар, на1юд11е 1111с . 
зем:1етрясснне, эпидемия. зпюооп1я, 1шые случаи. стnnящис под угрозу жизнь и здO\)(IUl,L' работннков . При зто~1 стороны моГ)rг опред~л1пь в допол1нпслыюм соглаше111111 " трудо ,юму .:~оговору конкретный адрес, где сотрудн11к доJ1же11 будет работать удаленно . 
2.3.1 О . ~отник, который работает удw1енно, допжен взаимодействовать с работодателем по телефону, электронной по•гге. а также с помощью Skype, Viber и W\1atsApp. 
2.3.11. Рабоrnию1 должны 11u.ход11тъся на связи со своим 11епосредственным 1-1ачал1,11и1<ом, а также вышестоящ11м руково.:~ством на nротяж<.'111-111 всего рабочего д11я. 
В случае ес.1111 сотру,1н11к не будет выходить 11а сняз1, в течение рабочего д11я, работодатсm , вправе пр11влечъ за зто к д11сш111.1111нарной ответств~нносп,. 
2.3.12. В течение рабочего дня сотрудннкам. которые работают удалено, запре1нс 111 1 
употреблять а.1когольные напитки. В случае нарушения данного требования работник мож<.: 1 быть привлечен к ,1нсuншrинарной ответственности . 
4. Пун1-.1 2.1.6 прш1оженю1 1 <<Правил внутре1шсrо трудового распорядка изложить в с.1сдующей реда1щшо►: 

Пр11 заключеюш трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным закона~, трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лиuо. поступающее на рабОУ)' впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федера/Ми све,1ения., необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 
В с.1учае отсуrствия у шща, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее угратой , повреждение!\t и.ли по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению тrого лнuа (с ук.азание~t причины отсутствия трудовой киижки) оформить новую труд0Rу 1 " книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом , 11н,, 1 ~. , федеральны,t законом трудовая книжка и.а работника не ведется). 
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